
 

Mitarbeiter für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und 
Familien(m/w/d) 

Ev. Kirchenkreis Salzwedel 

  

Im Kirchenkreis Salzwedel wollen wir neue Wege in der Arbeit mit Kindern gehen. Dafür 

brauchen wir Sie. In vielen unserer Orte gibt es Kinderkirchengruppen und die Möglichkeit 

welche aufzubauen. Die Kinder und ihre Begleitung im christlichen Glauben liegt uns am 

Herzen und wir wünschen uns, dass sie weiter ein fester Bestandteil der gemeindlichen Arbeit 

bleibt. 

Haben Sie Freude daran Kinder zu gewinnen und zu begleiten? Ihnen einen Ort zu schaffen, an 

dem sie sich in einer Gruppe entwickeln können? 

Würden Sie sich gerne mit christlichen Werten beschäftigen und sie an die Kinder 

weitergeben? Dann könnte unser Angebot etwas für Sie sein. 

 

Wir suchen Mitarbeitende: 

• die  Angebote für Kinder und Familien in den sich verändernden Lebenswirklichkeiten 

entwickeln und umsetzen. 

• die Beziehungsarbeit fördern und zur Erfahrung von christlicher Gemeinschaft einladen. 

• die neue Wege gehen wollen, um den christlichen Glauben zeitgemäß und lebendig zu 

vermitteln. 

• bestehende und gut laufende Gruppen und Projekte fortführen und weiterentwickeln. 

  

Was bieten wir: 

• engagierte Ehrenamtliche, die sich gerne einbringen. 

• Mitarbeit bei Freizeitangeboten. 

• Nutzung eines Kleinbusses für das Arbeitsfeld. 

• Raum für eigene Akzente und Offenheit für neue Ideen. 

• Gruppen und Angebote die bereits etabliert sind und sich auf neue Impulse freuen. 

• dass sich der Arbeitsort auf einen Pfarrbereich beschränkt und der Stellenumfang 

flexibel gestaltet werden kann. 

• Unterstützung und Begleitung bei der Einarbeitung in das Arbeitsfeld. 



  

Dafür bringen Sie mit: 

• den gelebten christlichen Glauben. 

• Bereitschaft sich auf Neues einzulassen. 

• eine pädagogische Ausbildung oder Vorerfahrung im pädagogischen Bereich. Einen 

christlichen Hintergrund oder die Offenheit für die christliche Wertevermittlung. 

• die Bereitschaft sich religionspädagogisch weiterzubilden. 

• eine Fahrerlaubnis der Klasse B. 

• Mitgliedschaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen. 

• Bereitschaft zur Weiterbildung und Reflexion der eigenen Arbeit. 

• Quereinsteiger mit Berufserfahrung aus anderen Bereichen, die sich neu orientieren 

möchten, ihr Potential entfalten möchten fühlen sich hoffentlich ebenfalls 

angesprochen. 

Die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung bei Vorliegen der 

tariflichen Voraussetzungen nach KAVO- Ost.  Der Stellenumfang, bis zu 100% und der Ort 

werden mit Ihnen und Ihren Wünschen besprochen. 

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur 

Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnissein der 

Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (StbVO) verwiesen, nachzulesen unter 

www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715). 

Mehrere Pfarrbereiche freuen sich auf Ihre Bewerbung. Pfarrbereich Mieste, Pfarrbereich Klötze, 

Pfarrbereich Kusey-Steimke, Pfarrbereich Oebisfelde 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.06.2025 schriftlich an die Superintendentur des 

Evangelischen Kirchenkreises Salzwedel, Neuperverstr.2, 29410 Salzwedel (Datum des 

Poststempels) oder per E-Mail an kirchenkreis.salzwedel@ekmd.de. 

Auskünfte zu der Stelle erteilt die Referentin für die gemeindepädagogische Arbeit mit Kindern 

und Familien im Kirchenkreis Claudia Dennhof, claudia.dennhof@ekmd.de, Tel. 05841976565, 

und Superintendent Steffen Doms, steffen.doms@ekmd.de Tel. 03901305251 
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  Bewerbungen im Kurier, Zeitung, lokale Zeitung, Job Center 

 

 

 


